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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  MAUGERI SACCÁ MARIA 
Indirizzo  VIA SANTA EUSTOCHIA N.14, 98122, MESSINA 
Telefono  328 3019612 
E-mail  maria.maugeri@yahoo.it 
Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  09/06/1980 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
• Date (da – a)  Marzo 2017- dicembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cittalia – Fondazione dell’Anci sulle politiche sociali per l’accoglienza, 
l’integrazione e la cittadinanza, SERVIZIO CENTRALE dello SPRAR, Via 
delle Quattro Fontane, 116 -Roma  

• Tipo di azienda o settore  Fondazione  
• Tipo di impiego  Tutor territoriale  
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e monitoraggio qualitativo dei progetti SPRAR ordinari, DM/DS e 

MSNA di alcune provincie siciliane, attraverso assistenza telefonica, visite di 
monitoraggio e assistenza, incontri con i beneficiari, le equipe e gli Enti Locali.  
Preparazione, organizzazione, co-conduzione e reportistica dell’incontro 
tenutosi a Palermo il 20 aprile 2018 “La presa in carico dei minori stranieri non 
accompagnati nei progetti SPRAR in Sicilia: approcci e buone pratiche”, rivolto 
a tutti i progetti SPRAR MSNA e FAMI seconda accoglienza della Sicilia, volto 
a favorire la condivisione di approcci, buone pratiche e utilizzo di strumenti 
specifici per la presa in carico dei MSNA, anche con vulnerabilità psicologica 
e/o disturbi del comportamento. 
 
 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2014 - febbraio 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Progetti Alternativi 2000- PRO ALTER 2000 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego 
 

 Psicologa/coordinamento  

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 

• Date (da-a) 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Referente tecnico progetti SPRAR (Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati) di 
Messina, Montalbano Elicona (ME), Melicuccà (RC), Sant’Alessio in Aspromonte (RC), 
Laganadi (RC), rivolti a nuclei familiari, uomini singoli e donne con disagio mentale: 
monitoraggio progetti, supporto tecnico, gestione della formazione degli operatori, rapporti 
istituzionali, rapporti con enti esterni, rilevamento criticità e obiettivi, promozione e 
partecipazione ai coordinamenti provinciali. 
Psicologa progetti SPRAR di Messina, Melicuccà (RC), Sant’Alessio in Aspromonte (RC), 
Laganadi (RC): colloqui di supporto psicologico in vista della Commissione, supporto 
psicologico nuclei familiari e singoli in difficoltà, sedute di etnopsicoterapia con vittime di tortura 
e/o gravi traumi intenzionali e beneficiari dei progetti portatori di vulnerabilità 
 
Giugno 2015- dicembre 2015 
Cooperativa Sociale Progetti Alternativi 2000- PRO ALTER 2000 
Cooperativa Sociale 
Tutor didattica del ciclo di incontri dal titolo Migra Azioni (seconda Edizione) a Lamezia 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

Terme (CZ) in collaborazione con La scuola del Sociale dell’Associazione Comunità Progetto 
Sud 
Predisposizione programma, contatti con i docenti, partecipazione attiva agli incontri e gestione 
dei gruppi di lavoro durante le sessioni pratiche. Titoli degli incontri (della durata di due giorni 
ciascuno): Mutilazioni genitali femminili (Dott.ssa. Susanna Vetturelli); accoglienza e 
transcultura (Dott.. Salvatore Inglese); la mediazione linguistica e culturale (Dott. Gabriel Maria 
Sala); il dispositivo etnopsichiatrico (Dott. Hamid Salmi); pedagogia africana (Dott.ssa Giulia 
Valerio); La concezione del trauma nella diversità culturale (Dott.ssa Nathalie Zajde) 
 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 9-10 aprile 2014 

• Tipo di azienda o settore  Cittalia –Fondazione di ricerche dell’Anci, Via delle Quattro Fontane, 116 -Roma 
• Tipo di impiego  Fondazione 
• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Formatrice  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza: Esperienza di accoglienza integrata e approccio etnopsichiatrico alla presa in 
carico di richiedenti asilo e rifugiati 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2011 - febbraio 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Progetti Alternativi 2000- PRO ALTER 2000 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatrice e Responsabile del progetto SPRAR del Comune di Melicuccà (RC), per 
nuclei familiari – servizi di accoglienza, integrazione e tutela. 
Coordinamento operatori, gestione del budget di progetto, predisposizione e monitoraggio dei 
percorsi di integrazione in condivisione con gli utenti e l’equipe multidisciplinare, emersione e 
predisposizione della presa in carico delle vulnerabilità psichiche dei beneficiari, 
organizzazione e partecipazione alla supervisione psicologica delle equipe, gestione della 
formazione degli operatori, rapporti istituzionali, rapporti con enti esterni, rilevamento criticità e 
obiettivi, partecipazione al coordinamento regionale. 
 

• Date (da – a)  Novembre 2008-giugno 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Azione Sociale, Castanea, Messina 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Psicologa presso CPA (Centro di Prima Accoglienza) per immigrati richiedenti asilo di 

Sant’Angelo di Brolo (ME) 
 

• Date (da – a)  13/03/2010 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Magistrale E. Ainis, via A. Freri, Messina 

• Tipo di azienda o settore  Liceo delle scienze sociali, psico-pedagocico, linguistico 
• Tipo di impiego  Formatrice  
• Principali mansioni e responsabilità  Incontri rivolti a studenti su: migranti economici e forzati, aspetti psicopatologici e 

sociali, cenni di psicopatologia delle migrazioni 
 
• Date (da – a)  Febbraio-marzo 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tribunale di Messina 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della giustizia 
• Tipo di impiego  Collaborazione a perizia psichiatrica detenuto straniero  
• Principali mansioni e responsabilità  Colloquio e stesura profilo psicologico 

• Date (da – a)  23/01/2009- 30/01/2009 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Azione Sociale, Castanea, Messina 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 
• Tipo di impiego  Consulenza psicologica CSPA (Centro Soccorso e Prima Accoglienza per Immigrati) di 

Lampedusa  
• Principali mansioni e responsabilità  Accoglienza e supporto psicologico 
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• Date (da – a)  Aprile 2008-Luglio 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo Scout AGESCI Messina 13,  

• Tipo di azienda o settore  Gruppo Scout 
• Tipo di impiego  Formatrice 
• Principali mansioni e responsabilità  Preparazione e moderazione incontri rivolti ad adolescenti su “amore, coppia, famiglia  e 

sessualità” 
 
• Date (da – a)  Ottobre 2007- settembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arci Servizio Civile – Circolo Arci Thomas Sankara, via Campo delle Vettovaglie, Messina,  

• Tipo di azienda o settore  Associazione di promozione sociale 
• Tipo di impiego  Volontaria in Servizio Civile nel progetto: “Fuori campo: contro la discriminazione del 

popolo Rom” 
• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice e sostegno scolastico bambini e adolescenti di seconda generazione, assistenza 

sportello legale per migranti, alfabetizzazione adulti rom e attività di animazione educativa con 
bambini rom. 

 
• Date (da – a)  Marzo 2007- giugno 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Medicina Preventiva delle Migrazioni, San Gallicano  

• Tipo di azienda o settore  Struttura ospedaliera 
• Tipo di impiego  Aggiornamento professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento psichiatra durante colloqui con pazienti stranieri. 
 
     TIROCINI PROFESSIONALIZZANTI 
 
• Date (da – a)  Giugno 2014-dicembre 2015  
• Nome e indirizzo ente ospitante  Cooperativa Azione Sociale, Castanea, Messina 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale, presso S.T.A.R. (Struttura terapeutica abilitativa riabilitativa) di Villa 

Verde 
• Tipo di tirocinio  Tirocinio professionalizzante per la specializzazione in psicoterapia  
• Principali mansioni   Sedute di psicoterapia con utenti affetti da disturbo dello spettro psicotico o gravi disturbi di 

personalità inviati dal Dipartimento di Salute Mentale 
 
 
• Date (da – a)  Settembre 2006- Marzo 2007  
• Nome e indirizzo ente ospitante  Consultorio familiare, Dipartimento Materno-infantile Asl Roma, Largo degli Osci 22, 00185 
• Tipo di azienda o settore  Asl 
• Tipo di tirocinio  Tirocinio post-laurea  
• Principali mansioni   Discussione casi adozioni nazionali e internazionali, osservazione gruppi di preparazione alla 

nascita, stesura cartelle cliniche gestanti, affiancamento e realizzazione del progetto di 
“educazione alla sessualità e all’affettività” presso il Liceo Gaio Lucilio di Roma. 

 
• Date (da – a)  Marzo 2006- settembre 2006  
• Nome e indirizzo ente ospitante  Vides internazionale, via Gregorio VII, 133, 00165 Roma 
• Tipo di azienda o settore  ONG 
• Tipo di tirocinio  Tirocinio post-laurea  
• Principali mansioni   Stesura di opuscolo per operatori di strada, attività di animazione educativa e disegno con 

bambine e ragazze di strada presso la Casa famiglia “Maison laura” a Lubumbashi 
(Repubblica Democratica del Congo) 

 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a)   Ottobre 2010- giugno 2014 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di specializzazione quadriennale in Psicoterapia presso la Libera Scuola di Terapia 
Analitica (LI.S.T.A.), scuola di psicoterapia a indirizzo junghiano.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso quadriennale di etnopsicoterapia - Psicologia Analitica- Antropologia Simbolica delle 
religioni e del mito- Psicologia dell’età evolutiva- Psicologia generale- Psicopatologia-
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Diagnostica clinica 
   

   
 

Agosto 2014 
Associazione per l’EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing)- 
Desensibilizzazione e rielaborazione attraverso i movimenti oculari 
 
Il trauma, il disturbo post-traumatico da stress, studi neurofisiologici, la teoria 
dell’attaccamento, psicoterapia EMDR per il trattamento del Disturbo Post-
Traumatico da Stress (PTSD) nei bambini, negli adulti e negli adolescenti. 
 
 
Gennaio 2008-dicembre 2009 
“Master in etnopsichiatria e psicoterapia transculturale” presso Istituto A.T. 
Beck, scuola di psicoterapia cognitiva-comportamentale. Roma 
 
Psicologia delle migrazioni-antropologia-sociologia- medicina delle migrazioni- storia 
delle migrazioni-religioni-sistemi di cura appartenenti a diverse culture. 

• Date (da – a)   Giugno-settembre 2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Esame di Stato per l’ abilitazione alla Professione di Psicologo. Università di Firenze 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di psicologo 
 

1998-2006 
 
Università La Sapienza di Roma, Facoltà di Psicologia 1 
 
Psicologia –neurofisiologia- antropologia culturale -sociologia- psichiatria –
psicopatologia- psicopatologia dello sviluppo 
Laurea in psicologia Clinica e di Comunità (quinquennale, Vecchio Ordinamento) con 
votazione 102/110. Tesi di Laurea “Interazione madre-bambino nel contesto 
dell’alimentazione: studio osservativo in un gruppo di madri e bambini della Tanzania” 
 

1996-1998 
 
Liceo Classico “G. La Farina” 
Maturità classica con votazione 50/60 
 
Italiano 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  discreta 
• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 
 
  FRANCESE 
• Capacità di lettura  buona 
• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 
 
    ESPERIENZA DI VOLONTARIATO          
 
• Date (da – a)  15/04/2004 a 15/06/2004  
• Nome e indirizzo organizzazione  Gruppo Rafiki Onlus, Siena 
• Tipo di organizzazione  Onlus 
• Tipo di impiego  Assistente di progetto 
• Principali mansioni   Rilevazione dei bisogni per la costruzione di una struttura sanitaria nel villaggio di 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
 
• Qualifica conseguita 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 
                         • Qualifica conseguita 
             

                                   MADRELINGUA 
 
                                     ALTRE LINGUE 
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Haubi (Tanzania) 
 
• Date (da – a)  01/07/2013 a 30/07/2003 
• Nome e indirizzo organizzazione  Gruppo Rafiki Onlus, Siena 
• Tipo di organizzazione  Onlus 
• Tipo di impiego  Manovale 
• Principali mansioni   Collaborazione nella ristrutturazione di una scuola elementare nel villaggio di Haubi (Tanzania) 
 
• Date (da – a)  01/07/2001 a 30/07/2001 
• Nome e indirizzo organizzazione  Gruppo Scout, Firenze 
• Tipo di organizzazione  Gruppo Scout 
• Tipo di impiego  educatrice 
• Principali mansioni   Assistenza e attività di animazione educativa con i bambini disabili presso il centro 

“Kituo cha watoto walema vu Mlali” nel villaggio di Mlali (Tanzania). 
 
• Date (da – a)  Ottobre 1997-giugno 1998 
• Nome e indirizzo organizzazione  Comunità di Sant’Egidio, Messina 
• Tipo di organizzazione  Associazione pubblica di laici della Chiesa 
• Tipo di impiego  educatrice 
• Principali mansioni   Doposcuola bambini provenienti da quartieri disagiati della città. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

  
 
Buone capacità relazionali e di adattamento alla vita e al lavoro di gruppo, maturate fin da 
giovanissima grazie alla pluriennale esperienza nello scoutismo (dai 9 ai 18 anni), e nelle 
successive esperienze di lavoro in equipe. Ottime capacità di adattamento a contesti diversi, 
anche in ambienti fortemente disagiati, maturate durante l’esperienza scout, durante i viaggi 
di volontariato e ricerca in contesti culturali molto diversi da quello di origine. 
Consapevolezza dei processi psichici che vengono attivati durante le relazioni di aiuto, in 
particolare con i migranti, maturata, oltreché attraverso l’esperienza lavorativa e di formazione, 
grazie ai percorsi di analisi personale e di analisi di gruppo, di supervisione personale e di 
gruppo, effettuati in maniera continuativa dal 2007 ad oggi. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

 
 

 
 
Buone capacità di coordinamento e organizzative e ottime capacità di problem solving, maturate 
durante l’esperienza pluriennale in ruoli di coordinamento e nell’organizzazione di eventi e corsi di 
formazione. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza pacchetto office e competenza nell’utilizzo dei sistemi operativi Windows e 
macOS 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente b 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 
 
Messina, 21/01/2019 

 
 


