CURRICULUM VITAE
RICCARDO RUSSO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Riccardo Russo

ltaliana

DA GENNAIO 2017 - IN CORSO

Cittalia - Fondazione di ricerche del’ ANCI

Servizio Centrale del Sistema di protezione per titolari di Protezione Internazionale
e per Minori stranieri non accompagnati (SIPROIM) isituito dal Ministero dell'Interno
- Dipartimento Liberta Civili e Immigrazione (art.32 L.189/2002) e gestito da ANCI.

Via delle Quattro Fontane 116, 00184 Roma

Tel. 0676980811

Sociale/Immigrazione-Asilo

Tutor Territoriale Regione Campania - Ufficio Monitoraggio

Assistenza e consulenza tecnica agli Enti Locali titolari dei progetti SPRAR/SIPROIMI
della Regione Campania che hanno avuto accesso al Fondo Nazionale per le Politiche e
i Servizi dell'Asilo (FNPSA).

Monitoraggio e tutoraggio agli Enti Locali ed Attuatori dei progetti SPRAR/SIPROIMI
della Regione Campania. Verifica e controllo dellefficacia/efficienza dei servizi finanziati
e degli obiettivi realizzati in termini qualitativi attraverso missioni in loco e attivita di
reporting.

Attivita di verifica economico-finanziaria in raccordo con i settori del Servizio Centrale
al fine di valutare I'effettiva comispondenza dei servizi finanziati.

Creazione di strumenti utili allattivita di monitoraggio e reporting dei servizi di
accoglienza SIPROIMI.

Partecipazione a convegni e formazioni d’aula in qualita di relatore.

DA mARZO 2015 - DICEMBRE 2016

Cooperativa Sociale DOMUS CARITATIS

Centro SPRAR Mostacciano - Progetto SPRAR di Roma Capitale

Via G. Pallavicini, 4 - Roma

Sociale - Immigrazione

Coordinatore

Coordinamento, gestione e organizzazione in materia di immigrazione dei servizi
di accoglienza degli adulti e minori stranieri non accompagnati (MSNA).
Coordinamento dell'equipe multidisciplinare sulla base di un modello organizzativo

proposto e condiviso con il gruppo di lavoro, organizzazione e definizione dei ruoli
allinterno dello stesso sulla base delle competenze di ognuno e conduzione delle



* Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
= Nome e indirizzo del datore di favoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

riunioni periodiche d'équipe quali occasioni di programmazione, motivazione e
formazione, confronto e gestione di eventuali conflitti.

Gestione dei rapporti con FEnte Locale attraverso riunioni di monitoraggio
periodiche di confronto sullandamento del progetto e condivisione di criticita e buone
prassi. Sviluppo condiviso dei singoli progetti personalizzati.

Creazione e cura delle reti territoriali atiraverso la promozione e {'organizzazione dei
progetti volti alla sensibilizzazione e formazione del contesto territoriale. Realizzazione
di accordi formali e informali con il municipio d'appartenenza, condivisioni e
realizzazioni di progetti comuni volti a contribuire allo sviluppo del welfare locale.
Colloqui con i beneficiari del progetto (singoli o piccoli gruppi) a supporto del lavoro
dell'equipe nella programmazione e condivisione del percorso di accoglienza; gestione
dei conflitti e supporto finalizzato alf'empowerment del beneficiario.

Raccolta della documentazione ufile ai fini della rendicontazione delle spese
sostenute e monitoraggio della gestione economica del centro.

DAAGOSTO 2016 - NOVEMBRE 2016

Cooperativa Sociale DOMUS CARITATIS

HOTSPOT di Pozzallo

Largo Vespri Siciliani - 97016 Zona Portuale RG

Sociale/lmmigrazione - Asilo

Coordinamento/Ufficio di Direzione

Avviamento dell’Hotspot

Formazione del personale e programmazione del lavoro.

Coordinamento e gestione delfequipe e delle figure professionali, supporto e
supervisione alle fasi di sharco, gestione dei confiitti,

Gestione dei rapporti con la Prefettura di Ragusa, presidi ospedalieri, Polizia Scientifica
e organizzazioni internazionali presenti.

DA OTTOBRE 2014 - MARZO 2015

Cooperativa Sociale SENIS HOSPES

CAS “Santa Fumia”

Via di Santa Fumia, 52 A - 00134 Roma

CAS “Nettuno Chiusa”

Via della Chiusa,3 — 00048 Nettuno (RM)

Sociale - Immigrazione

Direttore

Avviamento del centro

Coordinamento e gestione dell’equipe e delle figure professionali.

Conduzione di riunioni d'equipe finalizzate alla formazione del personale e dlla
programmagzione del lavoro, gestione dei confiitti e lavoro di empowerment.

Gestione dei rapporti con la Prefettura (invio disponibilita all'accoglienza, redazione di
relazioni mensili sulle attivita svolte, condivisione di criticits e buone prassi, etc.)
Gestione amministrativa del centro e rendicontazione mensile.

DA AGOSTO 2013 — NOVEMBRE 2014

Cooperativa Sociale DOMUS CARITATIS

Centro SPRAR Sant’Antonio

Via Fosso delf'Osa, 484 - 00132 Roma

Saciale - Immigrazione

Operatare sociale

Referente dell’area legale e delle attivita ricreative e sportive.

Attivita di informativa legale di base attraverso collaqui individuali o in piccoli gruppi



¢ Date
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
*Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Monitoraggio del percorso di richiesta e riconoscimento della protezione
internazionale dei beneficiari, ricorsi, rinnovi attraverso un lavoro di interfaccia con i
legali di riferimento.

Promotore delle attivita sportive, creazione e cura della rete di strutture sportive sul
territorio.

DA AGOSTO 2011 - LuGLIO 2013

Cooperativa Sociale DOMUS CARITATIS

Centro MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati)

Viia Fosso del'Osa, 484 — 00132 Roma

Sociale - Immigrazione

Operatore sociale

Orientamento e accompagnamento degli ospiti minori nel percorso socio-educativo
Supporto al lavoro dellassistente sociale in materia legale.

Organizzazione e coordinamento delle attivita ludico sportive.

DA SETTEMBRE 2008 - GIUGNO 2011

Associazione “‘FOCUS - Casa dei Diritti Sociali®

Via dei mille, 6 — 00185 Roma

Sociale

Coliaboratore, Operatore sociale

Realizzazione e coordinamento di interventi di promozione e sostegno alla
scolarizzazione dei minori rom,

Realizzazione di percorsi di accompagnamento allautonomia in favori di famiglie e
minori rom attraverso interventi di mediazione tra le famiglie e le scuole.

DA SETTEMBRE 2007 - GluGNO 20009

Associazione Popica O.N.L.U.S.

Piazza Konrad adenauer, 8 - 00144 Roma

Sighetu Marmatiei - Romania

Sociale

Collaboratore

Operatore del Progetto Unita di Strada per il Dipartimento Xi

Attivita di autodeterminazione ed empowerment delle comunita rom con I'obiettivo di
renderle autonome e svincolate dalla necessita di ricevere assistenza.

Attivita di avviamento e monitoraggio di case famiglie per minori orfani allintemo del
progetto “Quadrifoglio”.

Settembre 2018
Summer School: Accogliere Come. Per una riforma del Sistema Nazionale di

Accoglienza.
EuropAsilo/Servizio Centrale SPRAR
Partendo dall'analisi dell'evoluzione della riforma del sistema d'asilo nelfUnione Europea

e dai programmi della UE per Pintegrazione sociale dei rifugiati, approfondimento sulla
situazione ifaliana attuale ed il sistema italiano di accoglienza nell'evoluzione normativa.

Attestato di frequenza

Da Gennaio 2016 — Giugno 2016

Corso muitidisciplinare di formazione su Rifugiati e Migranti — Stato di diritto, diritti umani
e asilo



« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

*Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

= Date
* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

*Date

Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Direttore Prof. Marchisio

Il sistema di protezione internazionale a livello nazionale ed europeo; asilo e sicurezza;
aspeti operativi e giuridici del soccorso in mare; procedura per il riconoscimento della
protezione internazionale; protezione del rifugiato in ltalia; tutela dell'apolidia.
Attestato di frequenza

Ottobre 2014

La comunicazione assertiva per gli operatori dei centri di accoglienza

Programma Integra

Via Assisi 41 - Roma

La comunicazione assertiva; tecniche comunicative e diversi stili di comportamento.
Aspetii psicosociali e sanitari legati al consumo di alcool.

Attestato di frequenza

Da Febbraio 2013 - Marzo 2013

Corso AGISCO

Cooperativa Sociale DOMUS CARTITATIS
Via Francesco Antolisei, 25 — 00173 Roma

La protezione Interazionale: quadro normativo di riferimento; sicurezza sul lavoro;
bumnout; caratteristiche e prevenzione; la comunicazione interculturale.
Attestato di Frequenza

Giugno 2010

Convegno Nazionale: “Cambiamenti sociali: violenza e disagio giovanile”
LIDU — Lega Itafiana dei Diritii dell'Uomo

Disagio giovanile, fenomeno del bullismo, indicatori di rischio e strumenti operativi.

Attestato di frequenza

Da Febbraio 2008 - Dicembre 2008

Corso di Formazione: “Progettare nel sociale per far crescere il territorio”

Corso di Formazione: “Le Organizzazioni non profit: profili e caratteristiche”
CESV - Centro Servizi per il Volontariato

Strumenti e metodologie nella costruzione di un progetto, attivita preparatoria e
individuazione degfi obiettivi, partenariato e lavoro di rete, piano di lavoro ed
elaborazione del budget.

Attestato di frequenza

Da Gennaio 2004 - Giugno 2004
Universita degli Studi Roma Tre

Seminario sul Diritto dell lmmigrazione
Prof. Caggiano

Normativa di riferimento e discrasia tra ordinamento inferno e ordinamento comunitario

Da settembre 2001

Universita degli Studi Roma Tre

Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza
In corso

Da Settembre 1996 - Giugno 2002



* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

= Capagita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE ALTRE

PATENTE O PATENTI

Conservatorio Musicale “LICINIO REFICE”

Teoria, Solfeggio e Dettato Musicale
Pianoforte Principale

Licenza in Teoria, Solfeggio e Dettato Musicale
Diploma inferiore di pianoforte.

Da Settembre 1996 - Giugno 2001
Liceo Scientifico “Massimiliano Massimo®

Diploma di maturita scientifica

ltaliana

inglese

Ottima

Buona

Ottima

Trinity College of London, 1.S.E. with Distinction - Livello B2

Romeno
Buona
Sufficiente
Sufficiente

Ottime capacita di relazione e predisposizione al lavoro d'equipe, capacita di ascolio,
spirito di leadership e atfitudine a coordinare pit campi di intervento, capacita di problem

solving. Esperienza acquisita in oltre 13 anni di lavoro organizzazioni e associazioni
operanti nel campo della promozione sociale e dellimmigrazione.

Ottima conoscenza del pacchetto Office

Patente B, automunito

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart, 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali

Roma, li 16/12/2019

Riccardo Russo

Qﬂ/{p





