
CURRICULUM VITAE 
TROLIO SERGIO 

i :. : ' .···. l ... ~ -·------·······--·········-· . 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 e s.m.i. 

Il sottoscritto: TROLIO Sergio nato a: e residente a 
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi 
e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

Che le notizie contenuto nel presente CV corrispondono a verità. 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome TROUO SERGIO 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Luogo e data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

o Date (da- a) 
o Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

o Tipo di azienda o settore 
o Tipo di impiego 

o Principali mansioni e responsabilità 

o Date (da- a) 
o Nome e indirizzo del datore di lavoro 

o Tipo di azienda o settore 
o Tipo di impiego 

o Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da- a) 

ITALIANA 

DAL GIUGNO 1998 al30.10.03-
AGORA' KROTON SOC. COOP. SOCIALE ari ONLUS 
Via Spiaggia delle Forche, 25 - 88900 - Crotone 
Cooperativa Sociale 
Contratto a tempo indeterminato 
Impiegato Amministrativo 

DAL 01.11.03 al31.12.2007 
AGORA' KROTON SOC. COOP. SOCIALE ari ONLUS 
Via Spiaggia delle Forche, 25- 88900 - Crotone 
Cooperativa Sociale 
Contratto a tempo indeterminato 

Direttore Amministrativo 

Responsabile del personale; Coordinatore Ufficio Legale; 
Coordinatore del Centro Studi e Progettazione . 
Responsabile Settore Immigrazione; 
Responsabile Servizio Civile volontario 

Dal luglio 2001 al31.12.13 



• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

Consiglio Italiano per i Rifugiati 

Via del Velabro, 5/a -Roma 

Associazione- Ente Morale 

Contratto to.co.pro. 

1.Assistenza Legale per richiedenti asilo e rifugiati nei centri di seconda accoglienza 
del sistema SPRAR- (ex P.N.A.) della provincia di Crotone; 

2./nformazione, Assistenza e Consulenza legale ai Richiedenti Asilo all'interno del 
CPAJCDI- CARA S. Anna di Isola Capo Rizzuto (Crotone). 

Dal 09.12.09 al 08.10.10 
Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR) 

Ente pubblico 
Contratto a tempo determinato 
Responsabile Settore Polizia Municipale- cat. 01 
Responsabile Ufficio Legale. 

Dal15.09.2011 al 09.03.2012 
Soc. Coop. Sociale Solaris -Via largo di Carezza n. 161a- Carpi- MO 

Ente privato -
Contratto a co.co.pro. 
Assistenza legale ai minori stranieri non accompagnati: 
-individuazione delle necessità di carattere legale dei minori stranieri non accompagr 
organizzazione e gestione di momenti di informazione in materia di diritto dell'imm. 
nei confronti degli utenti e degli operatori dei centri di accoglienza dei minori; 
-consulenza legale in materia di diritto dell'immigrazione; 
- consulenza legale in altre branche del diritto che interagiscono con il diritto dell'im 
quali, diritto penale, diritto amministrativo, diritto del lavoro, diritto 
di famiglia e diritto internazionale; 

Definizione dei percorsi da seguire con i minori immigrati, anche 
all'interno di un gruppo di lavoro multidisciplinare. 

Da115.05.2012 al31.10.12 
IT ALIALAVORO SpA - Via Guidobaldo dal Monte, 60 Roma 

Ministero dell'Economia e delle Finanze 
Incarico ex art. 61 D.Lgs 276/03 
Programmazione e gestione delle politiche migratorie in Calabria: rafforzamento della 
cooperazione tra le diverse istituzioni a livello territoriale; 



• Date (da - a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

Date (da-a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

• Principali materie l abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Date (da- a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o. formazione 

• Principali materie l abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

dal 01.01.08 ad oggi 
libero professionista 
studio legale privato 
avvocato 
civilista con specializzazione in materia di richiedenti asilo e rifugiati ed 
immigrazione in generale. 

dal 03.06. 14 ad oggi 
Cittalia - Centro Europeo di Studi' e Ricerca per i Comuni e le città - Fondazione 
ANCI FONDAZIONE 

collaborazione 
TUTOR Territoriale per i progetti SPRAR: orientamento e monitoraggio dei 
Progetti di accoglienza per richiedenti asilo e rifugiati- S.P.R.A.R. 

1994 ·LAUREA IN GIURISPRUDENZA 
CONSEGUITA PRESSO L'UNIVERSIT A' DEGLI STUDI DI PERUGIA 

GIURIDICHE ED ECONOMICHE 

DOTTORE IN GIURISPRUDENZA 

UNIVERSITARIA 

1988- DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE 
CONSEGUITO PRESSO L'I.T.C. COMMERCIALE "G. BOCCARDI" DI 
TERMOLI (CB) 

ECONOMICHE E GESTIONALI 

PERITO COMMERCIALE 
MATURITA' 

2000- ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 
DIAWOCATO 

2002 • ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO DELLE DISCIPLINE 
GIURIDICO· ECONOMICHE NELLE SCUOLE MEDIE SUPERIORI 

2004- ATTESTATO DI FORMATORE PER SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO 
rilasciato da Legacoop- Agenzia formativa Forcoop- accreditata presso 

la Presidenza del Consiglio dei Ministri- Ufficio Nazionale per il 
Servizio Civile, in seguito alla partecipazione al corso di Formazione 
per Formatori dei volontari del servizio civile della durata di 40 ore 

italiana 



o Capacità di lettura 
o Capacità di scrittura 

o Capacità di espressione orale 

o Capacità di lettura 
o Capacità di scrittura 

o Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZA TI VE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

INGLESE (CERTIFICATO 3° LIVELLO BRITISH SCHOOLS OF ENGLISH) 

buono 
buono 
buono 

FRANCESE 
buono 
buono 
buono 

OTTIME CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE IN ANNI DI LAVORO 
NELLA COOPERATIVA SOCIALE AGORA' KROTON DI CROTONE. TALI COMPETENZE 
SONO STATE ACQUISTE SIA SUL CAMPO PER IL RUOLO SVOLTO , DI DIREZIONE E 
COORDINAMENTO, SIA CON STUDI SPECIFICI INDIVIDUALI E CON LA PARTECIPAZIONE 
A CORSI E SEMINARI TEMATICI. 

OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE AQUISITE SUL LAVORO E SCATURENTI DALLE 
MANSIONI SVOLTE: RESPONSABILE DEL PERSONALE; RESPONSABILE UFFICIO 
STUDI E PROGETTAZIONE 

CONOSCENZE INFORMATICHE: PROGRAMMI OPERATIVI WINDOWS, 
INTERNET E POSTA ELETTRONICA ACQUISITE CON STUDI PERSONALI E APPLICATI 
A CASI CONCRETI DI GESTIONE 

1994195 

• Servizio Civile come obiettore di coscienza presso la Comunità terapeutica Agorà Kroton di 

Crotone 

1997 

Corso di formazione "Management per Impresa Sociale" realizzato dal CNCA nell'ambito 

del progetto" Emergenza Occupazione Sud"- Programma Operativo FSE (50 ore): 

1998 

Convegno " Bambini invisibili" organizzato dall'Ufficio del Giudice Tutela di Crotone ( un 

giorno); 

Convegno nazionale " Figli della separazione" organizzato daii'Ass. Italiana 

Magistrati per i Minorenni ( due giorni) 

Convegno " Emergenza Rifiuti e spazi di occupazione in Calabria" 

la scuola del Sociale- Lamezia Terme (due giorni). 

2000 

Seminario " Politiche attive del lavoro nella lotta all'esclusione sociale .. " Organizzato dal 

Min. del Lavoro e dal CNCA ( Coord. Naz. Comunità di Accoglienza) (due giorni) 



Corso di formazione" La qualità dell'impresa Sociale". 

2001 

Seminario " Atto di Intesa Stato Regioni - Autorizzazione al funzionamento e 

accreditamento del privato sociale nelle tossicodipendenze" organizzato dalla regione Calabria 

e dal Coord. Reg. Enti Ausiliari (un giorno); 

Corso di Formazione Multidisciplinare del Programma Nazionale Asilo. 

Corso di Formazione "la Qualjtà dell'Impresa Sociale" ( 35 ore aula -14 FAO) 

2002 

Seminario di formazione "Asylumisland"- accoglienza rifugiati (un giorno). 

Seminario Formativo "La progettazione di qualità per le organizzazioni no-profit" 

organizzato dalla Provincia di Crotone ( due giorni). 

2004 

Corso di Formazione per Formatori al Servizio Civile Volontario organizzato 

Ag. Formativa Forcoop- Legacoop.- Ufficio Nazionale per il Servizio Civile ( 40 ore) 

2005 

Seminario sul diritto d'asilo organizzato dalla Caritas Diocesana di Crotone 

2005-06 

Corso di Formazione Congiunta per l'Educazione alla legalità- Prog. "Force" 

finanziato dal Min. dell'Interno per un totale di 68 ore. 

2006 

Corso di alta formazione sul tema : " imprese cooperative: innovazioni giuridiche ed 

organizzative" organizzato dall'Università degli Studi Magna Grecia di Catanzaro in 

collaborazione con l'Istituto Italiano di studi cooperativi " Luigi Luzzatti" e con il Ministero 

delle Attività Produttive. 

2007 

Seminario" Il fenomeno dei minori stranieri non accompagnati : esperienze a confronto", 

organizzato dalla coop. Promidea di Catanzaro nell'ambito del progetto Equal Palms. 

2009 
Corso di Aggiornamento -Formazione per Formatori al Servizio Civile Volontario 

organizzato Ag. Formativa Forcoop- Legacoop. - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile ( 

23 ore); 

Corso di formazione IL DIRITTO DI ASILO organizzato dal UNHCR (Alto Commissario 

delle nazioni Unite per i Rifugiati); l'Università Magna Grecia di Catanzaro e dal Consiglio 

dell'Ordine degli Avvocati di Catanzaro nei giorni 6, 13,20,27 marzo e 3 aprile 2009. 

Corso di Formazione " PROCEDURE E GARANZIE DEL DIRITTO DI ASILO" organizzato 

dalla Fondazione G. Morelli -Centro Studi per lo studio del diritto processuale 

internazionale e del diritto processuale civile internazionale - di Crotone , svoltosi da 7 

all'11 settembre 2009. 

2010 



2005-

Docente formatore nel corso " Immigrazione tra Cultura e Diritti" organizzato 

dal Centro Servizi per il Volontariato di Crotone; 

Formatore nel Corso di formazione generale del Servizio Civile Volontario per conto 

della Legacoop Calabria per 80 ore (2 moduli da 40 ore); 

Componente della Commissione Territoriale ASL n.5 per la valutazione dei progetti 

sul Fondo nazionale lotta alla ~roga: annualità 200212003 

2005-06. 

Tutor di accompagnamento per ex tossicodipendenti Prog. Work­

experience. POR Calabria- mis. 3.4 

2006-

Docente esperto nel corso di formazione " Accompagnamento alla redazione 

del Bilancio Sociale" per conto del CSV "Aurora- Centro Servizi per il volontari alo" 

di Crotone. 

Docente esperto nel corso di formazione " Costruire Sicurezza progettazione 

Partecipata e rete locale" per conto dì Parsec Consortium , Legautonomie e Nova Onlus . 

Componente della Commissione Territoriale ASL n.5 per la valutazione dei progetti 

sul Fondo nazionale lotta alla Droga: annualità 20031200412005 

Relatore ad un seminario sulla cooperazione sociale organizzato dall'Università della 

Calabria di Catanzaro, Facoltà di Economia; 

2007 -· 

• Formatore nel Corso di formazione generale del Servizio Civile Volontario per conto della 

Legacoop Calabria per 40 ore. 

- Relatore al convegno " Identità ed integrazione - l viaggi della migrazione femminile" 

organizzato dall'Associazione Pandora con il patrocinio del Comune di Cariati (CS);. 

- Componente della Commissione di valutazione ed approvazione dei progetti " Bando 

Progettazione Sociale 2005/06" presso il Centro Servizi per il Volontariato "C.S.V. Aurora" della 

Provincia di Crotone. 

- Docenza di n. 1 O ore nel progetto : POR Calabria 2000-2006 Misura 1. 7 "Sistema 

integrato di gestione dei rifiuti" - Azione 1. ?.a "Gestione integrata dei rifiuti urbani, anche 

pericolosi e assimilati" «Iniziativa di educazione ed informazione dedicata ai cittadini», 

«Laboratorio culturale», «Seminari di sensibilizzazione sulle !ematiche del rifiuto, della 

raccolta differenziata e del riciclaggio per operatori ed educatori", in materia di tutela 

ambientale. 

Moderatore del seminario Universo rifugiati: dalla persecuzione alla protezione 

"l minori stranieri non accompagnati richiedenti asilo, una generazione mancata", 

promosso dal Dipartimento delle libertà civili e l'immigrazione e la Commissione nazionale 

per il diritto di Asilo del ministero dell'Interno, e realizzato dal Consiglio italiano per i 

rifugiati - CIR 



PATENTE O PATENTI 

Crotone, 27.11.17 

2008 

- Formatore nel Corso di formazione generale del Servizio Civile Volontario per conto della 

Legacoop Calabria per 35 ore; 

- Docente esperto discipline giuridiche attinenti alla cittadinanza attiva e democrazia partecipata, 

corso di 30 ore presso il Liceo Scientifico " l. Adorisio" di Cirò finanziato dal Fondo Sociale 

Europeo. 

2010 

Formatore nel corso " percorso formativo di aggiornamento professionale rivolto ad 

operatori del settore immigrazione", organizzato dalla coop. Agorà Kroton di Crotone, 

nell'ambito del progetto SRAR, di 07 ore. 

2011 

Formatore nel Corso di formazione generale del Servizio Civile Volontario per conto 

della Legacoop Calabria per 41 ore; 

Formatore/docente nel progetto "MARE NOSTRUM" organizzato dall'Istituto Nazionale per 

la Promozione della Salute delle popolazioni Migranti e per il Contrasto delle malattie della 

Povertà ( INMP) e dal Ministero dell'Interno sul tema: percorsi di salute e integrazione a 

favore delle persone rifugiate e richiedenti asilo" svoltosi a Crotone il 2, 3 e4 marzo 

2011. 

Cariche attualmente ricoperte: 

Componente del Consiglio Territoriale per l'immigrazione presso l'Ufficio territoriale del 

Governo di Crotone; 

Cariche precedentemente ricoperte: 

Presidente deii'ADOC- UIL della Provincia di Crotone (Associazione Difesa e 

Orientamento dei Consumatori). 

Consigliere di Amministrazione della Fondazione Ente Morale "Casa di Riposo G. Caloiro" 

di Crotone; 

Consigliere di Amministrazione della Fondazione Ente Morale "Asilo Infantile G. Caloiro" di 

Crotone. 

Consigliere di Amministrazione della Soc. Coop. Sociale Agorà Kroton di Crotone 

Presidente della Cooperativa Sociale "Agorà 2" di tipo b. 

PATE,NTE DI GUIDA AUTOVETTURE CAT. B 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi della legge 675/96 

Jto Sergio Trolio 

-·~ ... Q __ _ 
~ ~ ~-=-


