FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Da Gennaio 2015-
ancora in corso
e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

e Da Settembre 2017-
ancora in corso

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e

responsabilita
° Gennaio-Dicembre
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PAPA Enza

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta
ai sensi del DPR 445/28.12.2000

La sottoscritta Enza Papa

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi

e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000

e sotto la propria responsabilita

DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000

ENZA PAPA

Italiana

Tutor territoriale dello Sprar-Sistema di Protezione per
richiedenti asilo e rifugiati

Cittalia/Fondazione Anci Ricerche, Via delle Quattro Fontane
116

Collaborazione autonoma coordinata e continuativa, ex art. 409,
n. 3, ¢.pc.

-Monitoraggio in loco e assistenza tecnica agli Enti attuatori di
progetti Sprar.

-Stesura Follow Up, report di monitoraggio e assistenza tecnica.
-Partecipazione a tavoli interistituzionali per la promozione del
Piano Nazionale di ripartizione dei richiedenti asilo e rifugiati e
informazione sulle modalita di accesso alla rete dello Sprar.

Referente Progetto Erasmus + "Europe for Refugees: Follow
the roots" per il partner italiano Ass. La Kasbah Onlus.

Ass. Culturale La Kasbah Onlus, Via Bengasi, nl, Cosenza

Prestazione d'opera occasionale

- Stesura progetto "Europe for Refugees: Follow the roots",
sull'integrazione dei rifugiati nel contesto comunitario.

- Riunioni con i partner del progetto e stesura verbali

- Organizzazione attivita (staff meeting e learning activities)

- Programmazione e monitoraggio delle attivita progettuali.

Responsabile per l'ente attuatore del progetto Sprar "Asylon,

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com




2014

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

° Gennaio 2011-

Dicembre 2013

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* 2006-2011

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* 2003-2005

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Cosenza, la citta dellaccoglienza" della Provincia di
Cosenza

Associazione Culturale La Kasbah Onlus, Via Bengasi, n. 1
Cosenza

Contratto di lavoro a progetto

- Raccordo con l'ente titolare e gli altri soggetti istituzionali per la
gestione dei servizi di accoglienza integrata del progetto Sprar:
"Asylon, Cosenza la citta dell'accoglienza".

- Supervisione e monitoraggio delle attivita progettuali dello
Sprar di cui é titolare la Provincia di Cosenza.

-Supporto agli enti locali della Provincia di Cosenza per l'accesso
alla rete dello Sprar.

- Promozione di iniziative finalizzate al rafforzamento dei servizi
territoriali rivolti a richiedenti e titolari di protezione
internazionale.

Responsabile area legale e rapporti istituzionali per l'ente
attuatore del progetto Sprar Asylon, Cosenza la citta
dell'accoglienza", della Provincia di Cosenza

Associazione Culturale La Kasbah Onlus, Via Bengasi, n. 1
Cosenza

Contratto a progetto

- Raccordo con l'ente titolare e gli altri soggetti istituzionali per la
gestione dei servizi di accoglienza integrata del progetto Sprar:
"Asylon, Cosenza la citta dell'accoglienza’.

- Tutela e orientamento legale per richiedenti asilo e titolari di
protezione internazionale ed umanitaria.

- Accompagnamento e disbrigo pratiche amministrative relative
alla procedura di richiesta asilo presso gli organi competenti
(Questura; Prefettura; Commissione Territoriale).

- Supporto agli enti locali della Provincia di Cosenza per
I'accesso alla rete dello Sprar.

Responsabile area tutela legale del progetto Sprar: "Asylon,
Cosenza la citta dell'accoglienza”, della Provincia di
Cosenza.

Associazione Culturale La Kasbah Onlus, Via Bengasi, n. 1
Cosenza

Contratto a progetto

- Tutela e orientamento legale in favore dei beneﬁc1a_r1 del
progetto Sprar della Provincia di Cosenza. :

- Accompagnamento e disbrigo pratiche amrmmstratwe relative
alla procedura di richiesta asilo presso gli organi competenti
(Questura; Prefettura; Commissione Territoriale).

Gestione dottorandi e tutors del Dottorato in "Scienza,
tecnologia e Societa"- Universita della Calabria
Dipartimento di Sociologia- Universita della Calabria

Contratto a progetto
- Affiancamento al coordinamento e monitoraggio delle attivita
del Dottorato in "Scienza, tecnologia e Societa".

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it. html
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- Stesura di relazioni e report di monitoraggio periodici.

Attivita di docenza e formazione

° 2016/2017/2018

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

° 2017/2018

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

* 2017

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

° 2017

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* 2017

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e 2016
e Nome e indirizzo del
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Formazione di base per la gestione dei servizi di accoglienza
integrata rivolta ad Enti attuatori ed Enti locali titolari di
progetti Sprar.

Cittalia/Fondazione Anci Ricerche

"Accoglienza integrata nello SPRAR: approccio, metodologia,

strumenti”.

Docenza Corso di Alta Formazione per Operatori legali
specializzati in protezione internazionale
Universita della Calabria- CAF

Prestazione d'opera occasionale

"Da Azione Comune allo Sprar: la nascita di un sistema pubblico
di accoglienza per richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale”.

Organizzazione del Closing seminar Progetto Erasmus+
"Europe for Refugees; Follow the roots".
Universita della Calabria e partenariato Erasmus+

Prestazione d'opera occasionale
"I sistemi di accoglienza in Europa e sfide per lintegrazione dei
rifugiati’.

Docenza per il Progetto Erasmus+ "Tell me the word"
Associazione Zagreus/Universita della Calabria

Prestazione d'opera volontaria
"Il sistema italiano e buone prassi nell'accoglienza e integrazione
di richiedenti e titolari di protezione internazionale'.

Formazione ECM ASP: "Le ferite invisibili. Emersione,
certificazione e presa in carico di vittime di tortura", rivolto
ai medici dell'Azienda Sanitaria di Cosenza

ASP di Cosenza

Prestazione d'opera volontaria
"Il quadro normativo in materia di diritto di asilo".

Docenza per Progetto "Incipit: percorsi di protezione a
sostegno delle vittime di tratta".
Regione Calabria

Per yiteriori informazioni:
snpwcedefop.au.intitransparency

- gpswreuropa.ed.inticomm/educationfindex_it.html
winGurescv-search.com



datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e 2015

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

* 2015

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

s« 2014

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego
 Principali mansioni e
responsabilita

¢ 2012/2013

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego
e Principali mansioni e
responsabilita

* 2012

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Prestazione d'opera volontaria

"L'identificazione e la tutela delle vittime di tratta tra i richiedenti
asilo: la necessita di un approccio integrato tra i diversi sistemi di
protezione'.

Formazione per l'ordine degli assistenti sociali della Regione
Calabria

Segreteria della Regione Calabria dell'Associazione Nazionale
Assistenti Sociali

Prestazione d'opera volontaria

"La presa in carico di richiedenti asilo e titolari di protezione
internazionale da parte dei servizi territoriali’.

La Carta di Roma: formazione ECM rivolta all'ordine dei

giornalisti
Unchr/Quotidiano della Calabria

Prestazione d'opera volontaria
Docenza sul sistema di accoglienza integrata SPRAR e buone
prassi

FEI 2007/2013. Progetto:"Pubblica Accoglienza'. Potenziare
i livelli di gestione ed erogazione dei servizi pubblici per
migranti.

CIDIS Onlus

Prestazione d'opera occasionale

Ciclo di docenza rivolto ad operatori delle P.A. della Regione
Calabria (medici, 0SS, assistenti sociali, personale
amministrativo, funzionari e agenti di polizia penitenziaria,
operatori sanitari area penitenziaria).

Tutor tirocinio formativo per conto dell'ente ospitante: Ass.
La Kasbah Onlus

Dipartimento di Scienze Politiche e sociali dell'Universita della
Calabria in collaborazione con I'Associazione Culturale La
Kasbah Onlus di Cosenza.

Prestazione volontaria

Monitoraggio delle attivita svolte dai tirocinanti presso l'ente
ospitante (Ass. culturale La Kasbah Onlus) nell'ambito delle
attivita di presa in carico di richiedenti e titolari di protezione
beneficiari del progetto Sprar: Asylon.

Master: Migrazioni. Politiche, servizi sociali e buone

pratiche
Dipartimento di Scienze politiche e sociali dell'Universita della
Calabria

Prestazione occasionale
"Le buone prassi dell'accoglienza integrata Sprar'.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.ntml
WWw.eurescv-search.com



° 2012

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e 2012

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

*2006-2007

e Nome e tipo di istituto
di istruzione 0
formazione

¢ Principali materie /
abilita professionali

oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

° Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

*1998

* Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

¢ Principali materie /[
abilita professionali

oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

o Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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Progetto FER Salut-Are: formare, confrontare, cambiare per

migliorare i servizi di tutela socio-sanitari rivolti ai
richiedenti e titolari di protezione internazionale
Associazione Ciac di Parma

Prestazione occasionale
Ciclo di docenza rivolto agli operatori territoriali di CARA,
SPRAR, Prefetture, Enti Locali, Enti di Tutela.

Progetto Pon: "Legali al Sud".
Istituto tecnico "G. Pezzullo", Cosenza

Prestazione occasionale
Modulo di 45 ore su "Diritti umani e democrazia: Il diritto di
asilo.

Master di II livello in "Diritti Umani e legalita”
Universita degli studi della Calabria con tesi in: "Asilo e tutela
dei diritti umani’

- Diritti umani

Diploma di Master di II livello

Laurea Magistrale in "Scienze Politiche", indirizzo "Politico-
Internazionale".
Istituto Universitario 1'Orientale di Napoli

- Diritto internazionale
- Gender studies
- Cooperazione internazionale

Diploma di Laurea

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
Www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma
non necessariamente
riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

o Capacita di
espressione orale

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

. Capacita di
espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

SPAGNOLO
buono
buono
buono

Spirito di gruppo
Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali
Buona capacita di comunicazione

Capacita di coordinamento e gestione di progetti:
Predisposizione al problem solving
Capacita di team building

Ottima padronanza nell'uso di software per lelaborazione
testuale (word) e nella realizzazione di presentazioni con

diapositive multimediali (power point) e fogli elettronici (excel)

Suono il piano, scrivo sceneggiature per cinema e teatro, ballo il
flamenco e il tip tap.

In possesso della Categoria B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Bojano (CB) 16.12.2019

Firma

ot
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Per ulteriori informazioni:
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