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Cittalia - Fondazione dell'ANCI sulle politiche sociali per l'accoglienza, l'integrazione e la 
cittadinanza (d'ora in avanti denominata "Cittalia"), con sede legale in Roma alla Via dei Prefetti 
46 - P. Iva 08689441007, in persona del Direttore, Luca Pacini - giusta delega del Consiglio di 
Fondazione del 26.02.2015 - facendo seguito agli accordi intercorsi, è lieta di comunicarLe che 
intende assumerLa, con contratto a tempo indeterminato a decorrere dal 1 luglio 2020, 
per la funzione di Responsabile dell' "Ufficio di Staff Supporto tecnico alle divisioni e 
Progetti" , riportando direttamente al Direttore della Fondazione. 

Considerata la natura delle mansioni e le responsabilità connesse al loro 
svolgimento, Le viene attribuita la qualifica di Dirigente. 

Per la durata d e l presente rapporto di lavoro, Lei dovrà svolgere le attività 
corrispondenti alla qualifica professionale suddetta presso gli uffici operativi di Cittalia, 
in Roma, Via delle Quattro Fontane 116. Qualora esigenze di carattere organizzativo -
professionale lo dovessero richiedere, sarà comunque possibile il suo trasferimento 
presso nostre altre sedi. 

La retribuzione che Le verrà corrisposta sarà pari ad € 5.900,00 
(cinquemilanovecento/00) lorde mensili, per 14 mensilità. 

A tale parte fissa è aggiunta una componente di retribuzione variabile, a titolo di 
premialità e connessa all'attività svolta per conto della Fondazione per un importo 
annuale che sarà determinato dal Direttore in base agli obiettivi raggiunti e alle 
disponibilità di budget della Fondazione. 

Nello svolgimento della prestazione è richiesto il rispetto dei Regolamenti interni e degli 
usi aziendali, che si intendono conosciuti ed accettati qualora non siano state avanzate per 
iscritto eccezioni o richieste di chiarimenti. 
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Per tutta la durata del contratto, si richiede massima riservatezza in merito a dati e 
documenti che in virtù dei compiti svolti verranno a Sua conoscenza, inoltre, non potrà trattare 
per conto proprio affari in concorrenza con l'azienda. 

Tenuto conto delle precedenti esperienze lavorative, verrà riconosciuta alla Lavoratrice 
un 'anzianità convenzionale fin dal 02/O1/2006 valevole esclusivamente ai fini 
dell'individuazione della normativa applicabile in caso di risoluzione contrattuale; 

Lei dichiara, nel rispetto delle norme del D.lgs 81/2008, di essere stato informato 
dall'azienda delle situazioni di rischio e delle relative misure di sicurezza presenti sul luogo di 
lavoro cui può accedere nello svolgimento del proprio lavoro, impegnandosi formalmente allo 
scrupoloso rispetto delle stesse. 

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro 
unico del lavoro, di cui all'art. 39. 25 giugno 2008, n . 112; inoltre, ai sensi dell'art. 4 -bis, comma 
2 , D.Lgs. 21 aprile 2000, n. 181 , come modificato dall'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n . 112, Le 
consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (o del contratto 
individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 26 maggio 1997 . n . 
152). 

I dati personali forniti vengono acquisiti nell 'ambito del presente contratto e sono trattati 
per finalità strettamente connesse alla gestione ed esecuzion e dello stesso, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla legge, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento UE n. 
2016/679 ("GDPR"). I dati personali, inoltre, sono raccolti e trattati in modo automatizzato ed 
in forma cartacea e saranno conservati per tutta la durata del contratto nonché 
successivamente alla sua cessazione, per un tempo non superiore ai termini prescritti dalle 
vigenti disposizioni di legge così come da informativa allegata al presente contratto. Lei si 
impegna a prendere visione dell'informativa allegata al presente contratto ed a sottoscrivere 
l'autorizzazione al trattamento dei dati, pena la nullità del contratto. 

A Suo favore è, a ltresì, prevista una forma di assicurazione infortuni e 
sanitaria così come previsto per i dipendenti Cittalia a i sensi dell'art. 78.1 del CCNL 
ANCI ma su richiesta della parte e per consentire la prosecuzione individuale dell'adesione al 
Fondo FASI, quale assicurazione sanitaria, essendo la Fondazione impossibilitata ad aderire a 
tale fondo, si pattuisce un fringe benefit stimato in€ 6.200,00 annue lorde da erogarsi in rate 
trmestrali coincidenti con le quote di adesion e da versare autonomamente dalla dirigente. 

Mensilmente Le verranno corrisposti buoni pasto, secondo le modalità, gli importi 
e le regole in vigore per i dipendenti della Fondazione Cittalia così come previsto dal CCNL 
Anci. 

Per ogni anno di prestazione lavorativa, Lei ha diritto ad un periodo di ferie 
retribuite pari a 32 giorni lavorativi. Le domeniche, i sabati e le festività infrasettimanali 
non sono computabili come giorni di ferie. Il periodo di ferie va goduto nel corso 
dell'anno solare. Se, per eccezionali esigenze di servizio, Lei non potesse fruirne in tutto 
o in parte, conserverà comunque il diritto di fruirne entro i diciotto mesi successivi al 
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termine dell'anno di maturazione. E' applicato a tale fattispecie l'articolo 42 del CCNL 
Anci, di riferimento per i dipendenti Cittalia. 

In caso di svolgimento di missioni e trasferte Le verrà riconosciuta una diaria 
giornaliera pari a quella prevista per il personale dipendente di Cittalia inquadrato al 
I livello così come disposto nel CCNL ANCI. 

Per quant'altro non espressamente previsto dalla presente lettera, e in mancanza 
della disciplina del rapporto di lavoro con dipendenti inquadrati con qualifica di 
dirigenti nel CCNL ANCI, si farà riferimento alla normativa di legge ed al CCNL per i 
dirigenti del Commercio. 

Nell'augurarLe una proficua e fattiva collaborazione, La invitiamo a volerci 
restituire, debitamente firmata per accettazione dell'intero contenuto, l'allegata copia 
della presente. 

Allegati: 

Il Datore di lavoro 

Il Direttore 

/-) Firma per ac'f~ione della Lavoratrice 
I I \ 

I I \ I\ . 
\ ' :...::______~ 

Codice di comportamento di Cittalia da sottoscrivere per accettazione; 
Informativa relativa al trattamento dei dati personali da sottoscrivere per accettazione. 
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